ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compaiia de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-01

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Analista de Finanzas - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $2,670 - $4,190

En cumplimiento con lo dispuesio en el Reglamento de Capital Humano vigente, se convoca dl personal
interesado a solicitar el puesto de Anclista de Finanzas.

Las peticiones deberdn radicarse mediantfe soiici’rud de empleo (Formulario Oficial) en la Oﬁcin? c_:ie
Recursos Humanos dentro de diez (10) dics laborables a partir de la fecha de la presente convecarora.
Se aceptardn solicifudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Requisitos Minimos: By ~ _ .
Bachillerato en Administracién de Empresas con conceniracion en Contabilidad o Finanzas. Dos (2) ahos

de experiencia profesional en frabagjos de contabilidad o finanzas. Dominio de los p_rinc’ipios % prfj{:ﬂcc:s
de contabilidad v finanzas. Dominio verbal y escrito de los idiomas espoﬁoi_g inglés. Dominio de
programas de computadoras: Excel, Word, Power Point y aplicaciones de contabilidad.

Obietivo de la Clase: _ 3 .
Responsabilidad primaria por el andlisis, revision, verificacion y validacién de los informes de recaudos de

las maquinas tragamonedas y/o de las cuentas y/o los estados financieros y/o documentos fiscales del
Canon de Hospederias (“Room Tax"), con el propésito de garantizar su correccion y exactitud en
cumplimiento con las normas y procedimientos contables y financieros de la Compafia de Turismo.

Naturaleza del Examen: ‘
El examen consistird de la evaluacién de la preparacion académica exigida, experiencia y de la
enfrevista a llevarse a cabo.

Informacién General:

e Todo solicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
y ser& devuelta al sclicitante.

o Solo podrdn solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exfranjercs
legalmente autorizados a frabajar.

e Todo solicitante tiene que estar dispuesto a someterse a una prueka de Sustancias Confroladas.

e Serd responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacion
academica; b} Cerfificacion emifida por el Departamento de Hacienda gque evidencie la
radicacion de Planillas de Confribucion Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afos, si estaba
obligado a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢} certificacion de tareas de la
experiencia exigida, que incluya fechas (afos) que ocupd puesto. No se aceptarén sclicitudes
gue no cumplan con estos requisitos.

e Cualguier informacién o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar @ la no
consideracién de la solicitud o la anulacion del nombramiento en caso de ser nombrado.

Beneficios Marginales:

Bono de Navidad, freinta (30) dias de vacaciones regulares al afo, dieciocho (18) dias por enfermedad
al ano, aportacion al plan médico.

Periode Probatorio Puesio
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julio de 2015

lmp:oﬁcnie: El Regisiro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este puesto. El mismo
sera cancelado una vez completado el proceso.

la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y ne discrimina por razones de género,
edad, raza, color, crigen o condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por

razones de maternidad, matrimonio, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresidén sexual ¢
acecho.

/

Oficina de Recursos Humanos y Adminisiracién



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-02

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Asistente Administrativo - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $2,025 - $3,335

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Recursos Humanos vigente, se convoca dal
personal interesado a solicitar el puesto de Asistente Administrativo.

Las peticiones deberdn radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oficina c;!e
Recursos Humanos dentro de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Requisitos Minimos: _ _ . ) _ _
Grado Asociado o 60 créditos de un colegio o universidad acreditada. Un (1) afio de experiencia en

trabajos de oficina utilizando aplicaciones tecnolégicas, uso de red cibernéjric_:a % o’r.ros gpﬁccooqes.
Dominio de las competencias aplicables. Dominio verbal y escrito de los idiomas inglés y espanol.
Dominio de précticas, técnicas y destrezas de administracion de oficina. Habilidad para entender y
seguir instrucciones verbales y escritas. Habilidad organizativa. Dominio de los programas: Word, Excel y
tecnologia relacionadas con la administracién de sistemas de oficina.

Obijetive de la Clase:

Responsabilidad primaria por la ejecucién de tareas de oficina, relacionadas con los servicios de apoyo
o las actividades operacionales y administrativas de la Compafia de Turismo. Redliza una variedad de
tareas de oficina de acuerdo a las necesidades de servicios, conforme a las normas y procedimientos
establecidos.

Naturaleza del Examen:
El examen consistird de la evaluacion de la preparacion académica exigida y de la entrevista a llevarse
a cabo.

Informacién General:

o« Todo solicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicitud gue llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
v serd devuelta al solicitante.

e Solo podrén solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exfranjeros
legalmente autorizados a trabajar.

o Todo solicitante fiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Contfroladas.

o Serd responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: o) preparacion
académica; b) Certificacion emitida por el Departamento de Hacienda gue evidencie la
radicacion de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afos, si estaba
obligado a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) certificacion de tareas de Ia
experiencia exigida, que incluya fechas (afios) que ocupd puesto. No se aceptardn solicitudes
gue no cumplan con esfos requisitos.

e Cualguier informacién o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar ¢ la no
consideracion de la solicitud o la anulacion del nombramiento en caso de ser nombrado.

Beneficios Marginales:

Bono de Navidad, treinta (30) dias de vacaciones regulares al afio, dieciocho (18) dias por enfermedad
al ano, aportacion al plan médico.

Periodo Probatorio Puestos
6 meses Dos (2)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julio de 2015

impioﬂcnfe: El Registro de Elegibles que resulie de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este puesio. El mismo
ser@ cancelado una vez completado el procese.

La Compafiia de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y ne discriming por razones de género,
edad, raza, color, origen o condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisice © mental ni por

razones de maternidad, matrimonio, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho.

! =
Ricarde Rosselld Rodriguez
Director Infterino
Oficina de Recursos Humanos y Administracion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-03

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Oficial de Interés PUblico - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $3,715 - $5,875

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamenio de Capital Humano vigente, se convoca al personal
interesado a solicitar el puesto de Oficial de Interés PUblico.

Las peticiones deberan radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oficina c_:ie
Recursos Humanos dentro de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Regquisitos Minimos: _ ' . - 1
Juris Doctor de Colegio o universidad acreditada.  Licencia de Abogado expedida por el Tribuna

Supremo de Puerto Rico. Tres (3) anos de experiencia como Abogodo.ucencicdo. Domir_wio c_ie los
principios bdasicos y précticas del derecho y de los procedimientos a seguir en Ios_fgros administrativos y
cuasi judiciales. Dominio verbal y escrito de los idiomas espafiol e inglés. Dominio de programas de
computadoras: Excel, Word, Power Point y aplicaciones en el campo del derecho.

Cbijetivo de la Clase: . .
Responsabilidad primaria en la investigacion y asesoramiento en una variedad de asuntos, fransacciones

y situaciones con el propdsito de estudiar los hechos y recomendar las acciones y procedimientos
adecuados con relacion a la operacién y prestacion de servicios de fransportacion furistica ¢ laluz de la
jurisprudencia y el derecho aplicable, en particular en la industria furistica.

Naturaleza del Examen:
El examen consistird de la evaluacién de la preparacion académica exigida, experiencia y de la
enfrevista a llevarse a cabo.

Informacién General:

o Todo solicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no seré considerada
y serd devuelta al solicitante.

s Solo podran solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exiranjeros
legalmente autorizados a frabajar.

 Todo solicitante tiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Controladas.

o Serd responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacion
académica; b) Certificacién emitida por el Departamento de Hacienda que evidencie la
radicacion de Planillas de Contriobucion Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afcs, si estaba
obligado a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) certificacion de fareas de la
experiencia exigida, gue incluya fechas (ahos) que ocupd puesto. No se aceptardn solicitudes
gue no cumplan con estos requisitos.

e Cualguier informacion o representacion falsa o fraudulenia provista dard lugar o la no
consideracion de la solicitud o la anulacion del nombramiento en caso de ser nombradao.

Beneficios Marginales:

Bono de Navidad, treinta (30) dias de vacaciones regulares al afo, dieciocho (18) dias por enfermedad
al afo, aportacion al plan médico.

Periode Probatoric Puesto
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julio de 2015

lmp'on‘c:n’re: El Regisiro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se utilizard exclusivamenie para cubrir este puesto. El mismo
serd cancelado una vez completado el proceso.

La Compaiiia de Turismo de Puerfo Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por razones de género,
edad, raza, color, origen o condicidn social, condicion de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por

razones de maternidad, mairimonio, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho.

4 = f
Ricardo Rogselld Rodriguez

Director Interino
Oficina de Recursos Humahos y Administracién
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PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-04

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Abogado - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $3,715 - $5,875

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Capital Humano vigente, se convoca al personal
interesado a solicitar el puesto de Abogado.

Las peticiones deberan radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oficina <_:ie
Recursos Humanos dentro de diez (10) cias laborables a partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptarén solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Regquisitos Minimos: _ _ _ . [
Juris Doctor de Colegio o universidad acreditada.  Licencia de Abogado expedida por el Tribuna

Supremo de Puerfo Rico. Licencia para gjercer la Notaria Poplicc. Un (1) afios de experiencp ;omo
Abogado Licenciado. Dominio de los orincipios bdsicos y practicas del dere.cho y de !.os_ proced!mlgn‘ros
a seguir en los foros administrativos y cuasi judiciales. Dominio verbal y e_scrﬂro dc? los .ldﬁomos espaiol e
inglés. Dominio de programas de computadoras: Excel, Word, Power Point y aplicaciones en el campo

del derechoe.

Obijetivo de la Clase: -
Responsabilidad primaria en la investigacion y asesoramiento en una variedad de asuntos, Tronsocc_:ones
y situaciones con el propdsito de estudiar los hechos y recomendar las acciones y procedimientos
adecuados a la luz de la jurisprudencia y el derecho aplicable, en particular en la industria turistica.

Naturaleza del Examen:
El examen consistiré de la evaluacion de la preparacion ccadémica exigida, experiencia y de la
enirevista a llevarse a cabo.

Informacién General:

o Todo solicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
y ser& devuelta al solicitante.

e Sdlo podréan solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exiranjeros
legalmente autorizados a frabajar. :

o Todo solicitante tiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Confroladas.

e Serd responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacion
académica; b) Cerfificacion emitida por el Departamento de Hacienda que evidencie la
radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afoes, si estaba
obligado a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) certificacion de tareas de la

experiencia exigida, gue incluya fechas (afos) que ocupd puesto. No se aceptardn solicitudes
que no cumplan con estos requisitos.

e Cucalguier informaciéon o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar a la no
consideracion de la solicitud o la anulacion del nombramiento en casc de ser nomberado.

Beneficios Marginales:

Bono de Navidad, treinta (30) dias de vacaciones regulares al afio, dieciocho (18) dias por enfermedad
al ano, aportacion al plan médico.

Periodo Probatorio Puesto
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julico de 2015

Impprtcnfe: El Registro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este puesto. El mismo
sera cancelado una vez completado el proceso.

La Compaiiia de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por razones de género,
edad, raza, color, origen o condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico 0 mental ni por

razones de maternidad, mairimonio, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho.

/ -/
Ricardo Rgsselld Rodriguez

Director IAterino
Oficina de Recursos Humanos y Administracion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO
DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-05

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE )
Administradora de Sistemas de Oficina - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $2,150 - $3,550

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Capital Humcs_no vigente, se convoca dl personal
interesado a solicitar el puesto de Administradora de Sistemas de Oficina.

Las peticiones deberdn radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oficina clje
Recursos Humanos dentro de diez (10) dias laborables o partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Regquisitos Minimos: o ‘ o _
Bachillerato en Administracién de Sistemas de Oficina © campos relacionados de universidad ¢ colegio

acreditado. Un (1) afio de experiencia progresiva en trabajos relacionados con la odm_inisfrqcién de
sisternas de oficina, utilizando aplicaciones tfecnolégicas, uso de red cibernética y ofras aplicaciones. La
preparacion académica podrd sustituirse por un Grado Asociado en Sistemas de Oficing © campos
relacionados de universidad o colegio acreditado con cinco (5) anos de experiencia. Dominic de las
competencias aplicables. Dominio verbal y escrito de los idiomas espaficl e inglés. Dominio de
practicas, técnicas y destrezas de administracion de oficina.

Obijefive de la Clase: _
Responsabilidad primaria por el apoyo en el manejo y despacho de servicios de oficina meciante el uso

de sistemas y tecnologia de informacion para el recibo, registro y resguardo de documentos gue
facilitan el control de acciones, frémites y transacciones que sustentan el cumplimiento de las metas,
objetivos y resultados esperados. Ejerce un alto grado de confidencidlidad y actia con discrecion,
iniciativa y juicio propio mesurado, en los asuntos que se le encomiendan.

Naturaleza del Examen:
El examen consistird de la evaluacion de la preparacion académica exigida, experiencic y de la
entrevista a llevarse a cabo.

Informacién General:

o Todo solicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
y ser¢ devuelta al solicitante.

e SOlo podran solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exiranjeros
legalmente autorizados a trabajar.

e Todo solicitante fiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Controladas.

< Serd responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparaciéon
académica; b} Certificacion emitida por el Departamento de Hacienda que evidencie Ia
radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de los Uliimos cuatro (4) afics, si estaba
obligado a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) cerfificacion de tareas de la

experiencia exigida, que incluya fechas (afos) que ocupd puesto. No se aceptarén solicitudes
gue no cumplan con estos reguisitos.

e Cualquier informacién o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar @ la no
consideracion de la solicitud o la anulacion del nombramiento en caso de ser nomberado.

Beneficios Marginales:

Bono de Navidad, treinta (30) dias de vacaciones regulares al afo, dieciocho (18) dias por enfermedad
al ano, apertacion al plan médico.

Periodo Probatoric Puesios
6 meses Des (2)

Fecha Publicacion de Convocatoria
24 de julio de 2015

Imp,odcn’re: El Regisiro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se ufilizard exclusivamente para cubrir este puesic. El mismo
sera cancelado una vez completado el proceso.

La Compaiiia de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oporiunidades en el empleo y no discriming por razones de género
edad, raza, color, origen o condicion social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por
razenes de maternidad, ma onio, por ser vicfima o ser percibida como viciima de violencia doméstica, agresion sexual o

Ricardo Rogselld Rodriguez
Director Inferino
Oficina de Recursos Humaros y Administracion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-06

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Oficial de Recursos Humanos - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $2,670 — $4,1 0

En cumplimienio con lo dispuesto en el Reglamento de Capital Humano vigente, se convoca al personal
interesado a solicitar el puesto de Oficial de Recursos Humanos.

Las peticiones deberan radicarse mediante solicitud de emplec (Formulario Oficial) en la Oficina c_:ie
Recursos Humanos dentro de diez (10) dias laborables o partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Requisitos Minimos: o ' )
Bachillerato en Administracion de Empresas de colegio o universidad ccreditada. Dos (2) afios de

experiencia progresiva en la administracion de programas de Recursos Humanos en cualguiera de las
siguientes dreas: reclutamiento de personal, capacitacién y desarrolio de recursos humanos,
nombramientos, cambios, beneficios marginales y ofras relacionadas. Dominic de los principios de
adminisiracion publica y en el campo de los recursos humanos. Dominio verbal y escrito de los idiomas
inglés y espafiol. Dominio de programas de computadoras: Excel, Word, Power Point y sistemas
mecanizados de recursos humanos.

Objetivo de la Clase:
Responsabilidad primaria por el andlisis técnico de asuntos, fransacciones y acciones de personal ¢ los

fines de asegurar la exactitud, correccion y calidad en las acciones, mediante la aplicacion de normas,
leyes y procedimientos de la Compaiia de Turismo. Participa en la administracion de las operaciones
técnicas y programas que requieren la implantacion, rasireo, control y evaluacion de estandares de
excelencia corporativa y programas de evaluacion de rendimiento, entfre otros.

Naiuraleza del Examen:
El examen consistird de la evaluacidon de la preparacion académica exigida, experiencia y de Ia
entrevista a llevarse a cabo.

Informacidén General:

o Todo solicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicifud gue llegue después de la fecha de cierre de la convecatoria no serd considerada
y serd devuelta al solicitante.

e Sdlo podrdn solicitar los ciudadanos de los Esfades Unidos de América v los exiranjeros
legalmente autorizados a trabagjar.

® Tod’o solicitante tiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Confroladas.

e Ser@ responsabilidad del solicitante presentar evidencic en original de: @) preparccidn
chdém[co: b) Cerfificacion emitida por el Departamenio de Hacienda gue evidencie o
radicacion de Planillas de Contribucidn Sobre Ingresos de los Gltimos cuatro (4) afos, si estaba
obligc_:do a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) ceriificacion de tareas de la
experiencia exigida, que incluya fechas (afos) que ocupd puesto. No se aceptardn solicitudes
gue no cumplan con estos requisitos.

e Cuclquier informacién o representacion falsa o fraudulenta provista dard luger a la no
consideracion de la solicitud o la anulacién del nombramiento en caso de ser nombrado.

Beneficios Marginales:

Bonc_> de chidcq, treinta (30) dias de vacaciones regulares al afo, dieciocho (18) dias por enfermedad
al ano, aportacién al plan médico.

Periode Probatorio Puesto
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacidén de Convocatoria
24 de julio de 2015

Importante: El Regisiro de Elegibles que resulie de est i ilizard P :
3 : e reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir e ; i
serd cancelado una vez completado el proceso. P ste puesto. El mismo

Lc:{ C;mpcn:c de Tur_ismo de Pue.rfr:)’ Rico :_:afrece igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por razones de género
edad, raza, color, origen o condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por

rcuczgges de maternidad, imonio, por ser victima o ser percibida come victima de violencia doméstica, agresién sexual o
! ”
=

Ricardo Ropselld Rodriguez
Director Inferino
Oficina de Recursos Humarios y Administracion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-07

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Técnico Paralegal - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $3,335 - $5,265

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Copital Humano vigente, se convoca personal

interesado a solicitar el puesto de Técnico Paralegal.

Las peticiones deberdn radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oficina <.je
Recursos Humanos dentro de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Requisitos Minimos: o N o
Juris Doctor de Colegio o universidad acreditada. Conocimiento basico de las practicas del derecho y

de los procedimientos a seguir en los foros administrativos y cuasi judiciales. Dominio verbal y escrh‘g de
los idiomas espafiol e inglés. Dominio de programas de computadoras: Excel, Word, Power Poinf y

aplicaciones en el campo del derecho.

Obijetivo de la Clase: _ . 3
Responsabilidad primaria de realizar estudios, recopilar y analizar la informacion y los datos para casos

de demandas y reclamaciones legales de la Compania, incluyendo la preparacion de proyectos o
borradores de opiniones legales e investigaciones.

Naturaleza del Examen: _ _ _
El examen consistird de la evaluacién de la preparacion académica exigida, experiencia y de la
entrevista a llevarse a cabo.

Informacién General:

o Todo solicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesio.

¢« Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
v sera devuelta al solicitante.

e Solo podrén solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exiranjeros
legalmente auterizadoes a trabajar.

Todo solicitante tiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Controladas.

e Serd responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacion
académica; b) Certificacion emitida por el Departamento de Hacienda que evidencie la
radicacién de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afios, si estaba
obligado a rendir o evidencia gue no debia radicar planillas, ¢) certificaciéon de tareas de la
experiencia exigida, que incluya fechas (afios) gue ocupd puesto. No se aceptardn solicitudes
gue no cumplan con estos requisifos.

e Cualguier informacién o representacidon falsa o fraudulenta provista dard lugar @ la no
consideracion de la solicitud o la anulacién del nombramiento en caso de ser nombrado.

Beneficios Marginales:
Bono de Navidad, treinfa (30) dias de vacaciones regulares al afio, diecioche (18) dias per enfermedad
al afo, apertacion al plan médico.

Periodo Probatorio Puesto
é meses Uno (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 dejulio de 2015

Importante: El Regisiro de Elegibles que resulite de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este puesto. El mismo
sera cancelado una vez completado el proceso.

La Compaiiia de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oporiunidades en el empleo y no discrimina por razones de género,
edad, raza, color, origen o condicidn social, condicién de veterano, ideas politica o religiesas, impedimento fisico o mental ni por

razones de maternidad, mattdmonio, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual ¢
acecho:

Ricardo Rossgllé Rodriguesz i
Director Intefino
Cficina de Recursos Humanos v Administracion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE
PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turisme de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-08

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Auditor - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $2,670 — $4,190

. : |
En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Capital Humano vigente, se convoca al persona

interesado a solicitar el puesto de Auditor.

Las peticiones deberdn radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oﬁcin? Qe
Recursos Humanos dentro de diez (10) dics laborables @ partir de la fecha de la presente convocarora.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Requisitos Minimos:

Bachillerato en Contabilidad de universidad o colegio acreditado, que _incluyc ’rre:s (:_3]_cred’if_os en
auditoria. Dos (2) afios de experiencia en actividades de auditeria. Dom|n|o~de Io§ Principios bc_:IS{cos y
précticas de contabilidad. Dominio verbal y escrito de los idiomas Espariol e inglés. Qonf_mlo de
orogramas de computadoras: Excel, Word, Power Point y aplicaciones en el campo de la auditoria.

Obijetivo de la Clase:

Responsabilidad primaria en la intfervencion de las operaciones y fransacciones contables y ﬂnopcieros
sobre impuestos de hospederia, cuentas, fondos, ingresos y desembolsos de la Compafiic de Turismo y
de las entidades privadas, en cuanfo a la legalidad, correccién y la sana aplicacién de las leyes,
reglamentos y controles operacionales.

Naturaleza del Examen:

El examen consistird de la evaluacion de la preparacion académica exigida, experiencia y de la
entrevista a llevarse a cabo.

Informacién General:

e Todo solicitante fiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
y ser¢ devuelia al sclicitante.

e SOlo podrdn solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los extranjeros
legalmente autorizados a frabajar.

e Todo solicitante fiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Controladas.

e Sera responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacion
académica; b) Certificacidon emitida por el Deparfamento de Hacienda que evidencie la
radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afos, si estaba
obligado a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) cerfificacion de tareas de la
experiencia exigida, que incluya fechas (anos) que ocupd puesto. No se aceptardn solicitudes
gue no cumplan con estos reguisitos.

e Cualguier informacion o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar @ la no
consideracion de la solicitud o la anulacién del nombramiento en caso de ser nombrado.

Beneficios Marginales:

Bono de Navidad, freinta (30) dias de vacaciones regulares al afio, dieciocho (18) dias por enfermedad
al ano, aportacion al plan médico.

Periodo Probatorio Puesto
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julio de 2015

Importante: El Regisiro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este puesto. El mismo
serd cancelado una vez completado el proceso.

La Compaiiia de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oporiunidades en el empleo y no discrimina por razones de género,
edad, raza, coler, origen o condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por

razones de maternidad, rfimonio, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual o
acecho:

’ 5
Ricardo Rogselld Rodriguez
Director Inferino

Oficina de Recursos Humarios y Administracion




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-09

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE .
Asesor en Proyecios Estratégicos - Gerencidl

Escala Salarial Mensual: $3,335 - $5,265

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Ccpi’rql Humano vigente, se convoca al personal
interesado a solicitar el puesto de Asesor €n Proyectos Estrategicos.

Las peticiones deberan radicarse mecdiante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oficina c_ie
Recursos Humanos deniro de diez (10) dias laborables partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Requisitos Minimos: _ . _ . i
Bachillerato o Maestria en Arquitectura de un colegio o universidad acreditada. Tres (3) afos de

experiencia en Gerencia de Proyectos en el sector gubernamental, Arquitecto en En’rrencm_ien‘ro o su
equivalente. Certificacién de Arquitecto en enfrenamiento o licencia de Arqu[‘reci’ro expedida por la
autoridad competente. Ser miembro del Colegio de Arquitectos y Arguitectos Paisajistas de Puerto _R1co.
Dominio de técnicas y destrezas comprobadas en la confeccion y administracion de presentaciones
profesionales Dominio verbal y escrito de los idiomas espafol e inglés. Domino de programas de
computadoras: Word, Excel, Power Point y aplicaciones de gerencia de proyecios.

Obijetivo de la Clase: _ _ o
Responsabilidad primaria en el asesoramiento en proyectos para el desarrollo de instalaciones turisticas y

programacién de proyectos para la industria del turismo.

Naturaleza del Examen:
E| examen consistiréd de la evaluacidon de la preparaciéon académica exigida, experiencia y de la
entrevista a llevarse a cabo.

Informacién General:

o Todo solicitante tiene gue cumplir con los requisitos minimos establecidos para el pueste.

e Toda solicitud gue llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
v serd devuelta al solicitante.

e Sdlo podrén solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América vy los extranjeros
legalmente autorizados a trabajar.

e Todo solicitante fiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Confroladas.

e Sera responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: @) preparacion
académica; b) Cerlificacion emifida por el Departamento de Hacienda que evidencie la
radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afios, si estaba
obligado @ rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) certificaciéon de tareas de la
experiencia exigida, que incluya fechas (anos) que ocupd puesto. No se aceptardn solicifudes
gue nec cumplan con estos reguisitos.

e Cualguier informacion o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar @ la no
consideracion de la solicitud o la anulacion del nombramiento en caso de ser nombrado.

Beneficios Marginales:
Bono de Navidad, treinta (30) dias de vacaciones regulares al afo, dieciocho (18) dias por enfermedad
al afo, aportacion al plan médico.

Periodo Probatorio Puesto
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julio de 2015

Imp’ortcmfe: El Regisiro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este puesto. El mismo
serd cancelado una vez completado el proceso.

La Compania de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oporiunidades en el empleo y no discrimina por razenes de género,
edad, raza, color, origen o condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por

razones de maternidad, matrimonio, por ser victima o ser percibida como victima de viclencia doméstica, agresion sexual o
acech

/ =

Ricardo Rossglld Rodriguez —

Director Intefino

Oficina de Recursos Humanos4 Administracidon



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

. DDEC-Compmiia de Turismo de Puerto Rico

CONVOCATORIA NUMERO 2015-10

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Gerente de Contabilidad - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $3,335 - $5,265

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento de Rec_ursos Humanos vigente, se convoca al
personcl interesado a solicitar el puesto de Gerente de Contabilidad.

ici ® i i ici lario Oficial) en la Oficina de
Las peficiones deberdn radicarse mediante solicitud de empleo (Formu C
Recfrsos Humanos dentro de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la presenfe convocaioria.
Se aceptarén solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosio de 2015.

Requisitos Minimos: . _ i _ .
Rachilerato en Contabilidad de un colegio o universidad acreditada. Cuatro (4) aflos de experiencia

de trabajo profesional en contabilidad, dos (2) de los cuales incluya supervi_sién de personql er_w_e:l drea
de contabilidad. Dominio de los principios, técnicas, reglamentos y leyes aplicables a la coniabilidad de
gobierno. Dominio verbal y escrito del inglés y espanol. Dominio de programas de computadoras: Excel,
Word, Power Point y aplicaciones de contabilidad tales como: ORACLE y SAP.

Obijetivo de la Clase: o o
Responsabilidad primaria por la planificacién, coordinacion y supervision de las actividades y el personal

asignado a las actividades de contabilidad general, en la realizacion de los procesos de andlisis, revision,
verificacion, validacién y procesamiento de informacion y transacciones confables. Asegura la
exactitud, correcciéon y confiabilidad de las actividades de contabilidad y el logro de los objefivos
fiscales y financieros de la compania.

Naturaleza del Examen:
El examen consistird de la evaluacion de la preparacidn académica exigida y de la entrevisia a llevarse
ereabo.

Informacién General:

o Todo sclicitante tiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el pueste.

e Toda solicitud gue llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd censiderada
y serd devuelta al solicitante.

e Sdélo podrdn solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exiranjeros
legalmente aqutorizados a trabdajar.

» Todo solicitante fiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Controladas.

e Serd responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacién
académica; b) Cerfificacién emitida por el Departamento de Hacienda que evidencie la
radicacion de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afics, si estaba
obligado a rendir o evidencia gue no debia radicar planillas, c) certificacion de tareas de la
experiencia exigida, que incluya fechas (afos) que ocupd puesto. No se aceptardn solicitudes
que no cumplan con esfos requisitos.

e Cualguier informacién o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar a la no
consideracion de la solicitud o la anulacién del nombramiento en caso de ser nombrado.

Beneficios Marginales:

Bono de Navidad, treinta (30) dias de vacaciones regulares al afio, dieciocho (18) dias por enfermedad
al afie, aportacién al plan médico.

Pericdo Probatorio Puesio
6 meses Unc (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julio de 2015

Imgortcmie: El Registro de Elegibles que resulte de este reclutamienio se utilizard exclusivamente para cubrir este puesto. El mismo
sera cancelado una vez completado el proceso.

La Compafiia de Turismo de Puerto Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por razones de género,
edad, raza, color, origen o condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisice o mental ni por

razones de maternidad, matrimonio, por ser viclima o ser percibida come victima de violencia doméstica, agresién sexual o
acecho.

' B
Ricarde Rogselld Rodriguez
Director Interino
Cficina de Recursos Humano$ y Administracion



ESTADO LIBRE ASDCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Ricoe

CONVOCATORIA NUMERO 2015-11

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE )
Oficial de Desarrollo de Turismo Sostenible - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $2,670 - $4,190

e A e Y —

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamenio de Recursos Humanos \{igen’re, se convoca al
personal interesado a solicitar el puesto de Oficial de Desarrollo de Turismo Sosftenible.

Las peticiones deberan radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficicl) en la Oficina c_je
Recursos Humanos dentro de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la presente convocatoria.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Requisitos Minimos: ) . . ‘ .
Bachillerato de universidad o colegio acreditado. Dos (2) anos de experiencia progresiva en frabgjos

relacionados con la industria turistica, hoteles, planificacion, gerencia ambiental, acfividades de
promocién y mercadeo turistico o ecoturistico o en actividades operacionales relacionados con el
mercado turistico. Dominio de los principios de desarrollo sostenible del turismo y la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico para el Desarrollo Sostenible de Turismo de Puerto Rico. Conocimientc de los
principios y técnicas relacionadas al furismo sostenible. Dominio verbal y escrito del inglés y espanol.
Dominio de técnicas y destrezas comprobadas en la confeccion y adminisiracion de presentaciones
profesionales. Dominio de programas de compuiadoras: Excel, Word, Power Point.

Obijetivo de la Clase:

Responsabilidad primaria por la planificacién, coordinacion y desarrollo de programas, acfividades,
proyectos e iniciativas para propiciar el desarrollo sostenible del turismo para mejorar la oferta furistica
del destino y mejorar y enriquecer la experiencia del visitante en Puerto Rico.

Naturaleza del Examen:
El examen consistird de la evaluacion de la preparacion académica exigida y de la entrevisic a llevarse
a cabo.

Informacién General:

 Todo solicitante fiene que cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto.

o Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no serd considerada
y ser¢ devuelta al solicitante.

o Sélo podran solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exiranjeros
legalmente autorizados a trabagjar.

e Todo solicitante tiene que estar dispuesto a someterse a una prueba de Sustancias Controladas.

e Sera responsabilidad del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacion
ocgdémicc; b) Certificacion emitida por el Deparfamento de Hacienda que evidencie la
rod_lcocién de Planillas de Contribucién Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afios, si estaba
ob[lggdo a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, c) certificacidon de tareas de o
experiencia exigida, que incluya fechas (ahos) que ocupd puestc. No se aceptarén solicitudes
gue no cumplan con estos reguisitos.

e Cualquier informacion o representaciéon falsa o fraudulenta provista dard lugar @ la no
consideracion de la solicitud o la anulacion del nombramiento en caso de ser nombradoe.

Beneficios Marginales:
Bonc_a de Navidad, freinta (30) dias de vacaciones regulares al afo, dieciocho (18) dias per enfermedad
al afo, apertacion al plan médico.

Periodo Probatoric Puesto
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacién de Convocatoria
24 de julic de 2015

Imp’oﬂcn’re: El Registro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este pueste. El mismo
sera cancelado una vez completado el proceso.

La Compania de Tur_ismo de Pue-_rit.:’ Rico ?frece igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por razones de género
edad, raza, color, origen o condicidn social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por

rqcczggss de maternidad, matrimonio, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o

, = f
Ricardo Rosgelld Rodriguez =
Director Interino

Oficina de Recursos Humanos vy Administracion



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

DDEC-Compania de Turismo de Puerto Rico

ONVOCATORIA NUMERO 2015-12

—_—

SE CONVOCA PARA LA CLASE DE
Oficial de Promocién y Mercadeo - Gerencial

Escala Salarial Mensual: $2,670 - $4,190

En cumplimiento con o dispuesto en el Reglamento de Recursos Humanos vigente, se convoca cl
personal interesado a solicitar el puesto de Oficial de Promocion y Mercadeo.

Las peticiones deberdn radicarse mediante solicitud de empleo (Formulario Oficial) en la Oﬂcing <_:ie
Recursos Humanos dentro de diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la presenfe convocaiora.
Se aceptardn solicitudes hasta las 4:30 p.m. del viernes, 7 de agosto de 2015.

Reguisitos Minimos:

Bachillerato de universidad o colegio acreditado. Dos (2) afios de experiencia en trabajos relacionados
con promocion y mercadeo o la coordinacion de eventos especiales o en actividades operacionales
relacionadas con el mercado turistico. Dominio de los principios y practicas de promocién y mercadeo
aplicables al mercado turistico y al desarrollo y coordinacion de actividades y eventos. Dominio verbal y

escrito de los idiomas inglés y espariol. Disponibilidad para trabajar horarios y semanas de frabgjo
iregulares, de acuerdo a las necesidades del servicio de la Compania.

Objetivo de la Clase:

Responsabilidad primaria por la planificacion y coordinacidén de eventos especiales y culturales e
iniciativas para promocionar o ampliar ofertas de alcance furistico y promulgar la cultura puertorriquena
o en actividades de promocién dirigidas a diversos mercados furisticos (Especializados, AcCeso Aéreoy
Maritimo y Excursiones) y de ofros proyectos de promocién fales como: Puerto Rico Te Recibe y Cenfros
de Informacion Turistica.

Naiuraleza del Examen:
El examen consistird de la evaluacion de la preparacion académica exigida y de la entrevista a llevarse
a cabo.

Informacién General:

e Todo solicitante tiene que cumplir con los reguisitos minimos establecidos para el puesto.

e Toda solicitud que llegue después de la fecha de cierre de la convocatoria no seré considerada
y sera devuelfa al solicitante. -

e Solo podran solicitar los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los exiranjeros
legalmente autorizados a frabagjar.

e Todo solicitante tiene que estar dispuesio a someterse a una prueba de Sustancias Ceontroladas.

e Serd fesponsobilidod del solicitante presentar evidencia en original de: a) preparacion
académica; b) Ceriificacion emitida por el Departamento de Hacienda gue evidencie lo
radicacién de Planillas de Coniribucion Sobre Ingresos de los Ultimos cuatro (4) afiecs, si estaba
obliggdo a rendir o evidencia que no debia radicar planillas, ¢) certificaciéon de tareas de la
experiencia exigida, gue incluya fechas (afios) que ocupd puesto. No se acepiardn solicifudes
que no cumplan con estos reguisitos.

e Cucdlguier informacion o representacion falsa o fraudulenta provista dard lugar o la no
consideracion de la solicitud o la anulacion del nombramiento en caso de ser nomborado.

Beneficios Marginales:

Boncg de Navidad, freinta (30) dias de vacaciones regulares al afio, dieciocho (18) dias por enfermedad
al ano, aportaciéon al plan médico.

Periodo Probatorio Puesto
6 meses Uno (1)

Fecha Publicacion de Convocatoria
24 de julio de 2015

Imp'oricm're: El Regisiro de Elegibles que resulte de este reclutamiento se utilizard exclusivamente para cubrir este puesto. El mismo
sera cancelado una vez completado el proceso.

Lc:;| Compania de Tur'ismo de Pue_m?' Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por razones de género
edad, raza, color, origen ¢ condicién social, condicién de veterano, ideas politica o religiosas, impedimento fisico o mental ni por

rcc:zon:s de maternidad, mairimonio, por ser victima o ser percibida como victima de viclencia doméstica, agresién sexual o
cecho. '

/ -/
Ricardo Rosselld Rodriguez

Director In¥erino
Oficina de Recursos Humanos y Administracion



